CSR-FRUHSTUCKSREIHE

Nachhaltig fiihren durch das ganze Jahr ...

er sich vorgenommen hat,

Corporate Social Responsi-
bility (CSR) im Fiihrungsalltag
endlich selbst professionell und
konsequent  umzusetzen, der
wurde beimersten CSR-Frithstiick
2017 fiindig. Informationen, In-
spiration und ganz praktische Me-
thoden und MaGnahmen, um nach-
haltig eine gesunde und leis-
ungsstarke Unternehmenskultur

kLl

zu schaffen, standen auf dem Vor-
tragsprogramm von Gastgeberin
Dipl.-Psychologin Sandra Kuhn-
Krainick, die in ihre . Praxis
fiir Selbstcoaching-Impulse™ in
Schwetzingen einlud.

Die Gastgeberin skizzierte die
Belastungen der heutigen Arbeits-
weltl, die vor allem aus Druck re-
sultieren: Zeit-, Kosten- und Aus-
lastungsdruck, Yerinderungs- und

nachhaltigen Weiterbildung erlauterte,

www, rhein-neckar.ihk24.de

Erfolgsdruck. Beriicksichtigen
muss man dabei simtliche Fakto-
ren, die Mitarbeitern Kraft, Enga-
gement und Motivation rauben
und einem Unternehmen erhebli-
che Ausfallzeiten bescheren kin-
nen. ,.Sechs von zehn Menschen
fihlen sich im Berufsalltag ge-
stresst”, erklirte Kuhn-Krainick
die Situation fiir deutsche Unter-
nchmen. ,Psychische Storungen

Austausch beim ersten CSR-Frilhstiick 2017, bei dem Sandra Kuhn-Krainick (Mitte) das Konzept einer

sind mit rund 83 Millionen Fehl-
tagen die zweithdufigste Ursache
von Arbeitsunfihigkeitstagen.”

So wirkt sich fiber kurz oder
lang unachtsame Personalfiihrung
negativ aufdie Leistungsfihigkeit
des Einzelnen und damit auf die
Performance eines Unternehmens
aus,

Mit der eigens entwickelien
Methode der ,JJahresreise” be-
kommen Fithrungskriifie von den
Moderatoren der Selbstcoaching-
Impulse ein nachhaltiges Rah-
menkonzept an die Hand, das auf
der sogenannien Salutogenese ba-
siert. Diese wird als ein Prozess
von Faktoren und dynamischen
Wechselwirkungen verstanden,
die zur Entstehung und Erhaltung
von Gesundheit fiihren, Uber ein
ganzes Jahr hinweg begleitet die
Jahresreise” Unternehmen 1im
Fithrungsalltag und setzt mit auf-
einander abgestimmten MafBnah-
men vor Ort wirksame Impulse,
um Mitarbeiter immer wieder zu
fordern und wertzuschitzen.

Weitere Informationen zur
CSR-Friihstiicksreihe unter:
www.rhein-neckarihk24.de
Nummer 3040144

und unter:

www facehook.com/
CSRRheinNeckar
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