Strategien zur Stressbewiltigung

Im Rahmen des IHK-CSR-Friihstiicks stellte Diplompsychologin Kuhn-Krainick das Weiterbildungsprogramm ,,Jahresreise“ vor

Schwetzingen. (boo) Zeit- und Kosten-
druck, Verinderungs- und Erfolgsdruck,
stindige Erreichbarkeit - alles Faktoren,
die Mitarbeiter im Arbeitsalltag belas-
ten, wenn sie auf Dauer wirken. Das kos-
tet Kraft, Engagement, hiufig Motivati-
on. In den Firmen macht sich der er-
héhte dauerhafte Druck letztendlich
durch Ausfallzeiten bemerkbar. ,Sechs
von zehn Menschen fiihlen sich im Be-
rufsalltag gestresst”, erklirte Kuhn-
Erainick. Sie leitet die ,Praxis fiir
Selbstcoaching Impulse in Schwetzingen
und war Gastgeberin des ersten CSR-
Friihstiicks der Industrie- und Handels-
kammer Rhein-Neckar,

»Psychische Stérungen sind mit rund
83 Millionen Fehltagen die zweithiu-
figste Ursache von Arbeitsunfahigkeits-
tagen®, so die Diplompsychologin. Nach
ihrer Meinung wirkt sich unachtsame
Personalfiihrung negativ auf die Leis-
tungsfihigkeit des einzelnen Mitarbei-
ters und damit auf die Performance eines
Unternehmens aus. Informationen,
praktische Methoden und MaBnahmen,
fiir nachhaltige und leistungsstarke Un-
ternehmenskultur standen daher auf dem
Vortragsprogramm von Gastgeberin
Sandra Kuhn-Krainick.

Gemeinsam mit der Industrie- und
Handelskammer hatte sie in ihre , Praxis

fiir Selbsteoaching Impulse” eingeladen
und stellte die Methode der Jahresrei-
se” vor. Damit bekommen Fiithrungs-
krifte ein nachhaltiges Rahmenkonzept
an die Hand, das auf der sogenannten Sa-
lutogenese (Gesundheitsentstehung) ba-
siert. Diese wird als ein Prozess von Fak-

toren und dynamischen Wechselwir-
kungen verstanden, die im besten Fall zur
Erhaltung der Gesundheit fithren. Uber
das ganze Jahr hinweg begleiten Mode-
ratoren die Unternehmen bei der ,Jah-
resreise”. Immer mit dem Ziel, durch po-
sitive, kraftvolle und achtsame Impulse
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die Mitarbeiter immer wieder zu fordern
und wertzuschiitzen.

Beim CSR-Frithstiick mit der IHK
zeigten verschiedene Praxisbeispiele aus
der Rhein-Neckar-Region, wie aktive
Gesundheitsfiirsorge im Alltag wirken
kann. Und wie eine Balance zwischen Ge-
sundheit und Effizienz erreicht werden
kann, Besonders die vorgetragenen Er-
folge aus der Praxis und die moglichen
Ansiitze fiir den eigenen Bedarf fanden
reges Interesse bei den Mitgliedern der
Industrie- und Handelskammer Rhein-
Neckar, die ‘Géiste des CSR-Friihstiicks
waren.

Das Unternehmen Selbsteoaching-
impulse ist ein Weiterbildungsanbieter
der Diplompsychologin Sandra EKuhn-
Krainick. Ein Team von 16 Trainerinnen
und Trainern arbeitet unter ihrer Fir-
mierung und bietet nachhaltiges Coa-
ching und Training,

Die CSR-Friihstiicke sind eine Ver-
anstaltungsreihe der Industrie- und
Handelskammern Rhein-Neckar, Pfalz
und Darmstadt. Im monatlichen Turnus
stellen sich wechselnde Unternehmen der
Region als Gastgeber vor und prisen-
tieren ihre Nachhaltigkeitsstrategien, mit
denen sie ihrer sozialen, wirtschaftlichen
und dkologischen Verantwortung be-

gegnen.



